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障がい者雇用を｢コスト｣から
｢企業の価値｣へ変える
これからの障がい者雇用マネジメントと、社員のエンゲージメントを高める新たな業務創出

申込締切

お問い合わせ
6月22日(月) 18:00

お申込み

QRよりお申込みください。予約者情報を送信いただきましたら、
弊社よりセミナー参加ご案内を送信いたします。

6.23

幅広い障がい者の雇用・活躍・成長をDE&I 視点で仕組み化を進め、高い雇用率と定着率を実現。

外販中心で業務範囲を拡大し、5年で 100 名以上の増員を実現しつつ、特例子会社単体での黒字化を達成しています。

これらのノウハウをコンサルティング事業に活用し、障がい者雇用の準備・採用から定着までをワンストップでサポートしています。

東京都ビジネスサービス株式会社とは

〒135-0064 東京都江東区青海 2-4-32 タイム 24 ビル 5F
 https://www.tokyotobs.co.jp/

well-being.tcl@tokyotobs.co.jp
※申し訳ございませんが、同業他社様のお申込はご遠慮
　 いただいております。

アジェンダ
オープニング14:00-

東京都ビジネスサービス株式会社

障がい者雇用アドバイザー

第二部・講師
三浦　かおり

第 2部：当社における雇用・活躍の場
　　　　 拡大の取り組み

まとめ・質疑応答

第 1部：障がい者雇用を企業価値に
　　　　 変えるためのマネジメント
法改正の動向と、企業が考えるべき

「雇用・育成のスタンス」を専門家として徹底解説。

障がい者雇用の拡大と共に業務内容やポジションを広げ、

活躍の場を創出し続けてきた当社の障がい者活躍事例や、

新たな取り組みについてご紹介。 テクニカルエデュケーター

（元日本ネイリスト協会本部認定講師）

第二部・講師
和地　星利奈

第一部・講師
小島　理奈

東京都ビジネスサービス株式会社

ウェルビーイング推進室　室長代理
14:45-

15:10-

14:05-

「数合わせ」の雇用は限界を迎えつつあります。今後は、障がい者が

全部署で戦力となる「分散型雇用」への転換が鍵となります。

本セミナーでは、法改正の動向や、「コストを価値に変える」ポイント

を解説。さらに自社事例として「新しい職務創出」の仕組みも公開します。

雇用率引き上げを目前に、一歩先行く「攻めの障がい者雇用」を一緒に

考えましょう。 14:00-15:30
[ 開催：WEB (Teams) ]
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